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Nos termos do Cdédigo das Sociedades Comerciais e dos estatutos, vem o Conselho de Admi-
nistracac apresentar a V. Ex.as o Relatério de Gestao e as Contas relativas ao exercicio de 2012,
e 0 que se perspectiva para o ano de 2013.

1.1 Introducgao
A Assoclagio Porto Digital, no exercicio de 2012, concentrou-se:

e No apoio & CAmara Municipal do Porto (CMP) ao nivel de alguns servigos (nomeadamente &
Unidade Central de Digitalizacio da Direcgao Municipal da Cultura, & Diveccido Municipal de
Sistemas de Informacao, ao Gabinete de Estudos e Planeamento, ao Departamento Municipal
de Educagho e Juventude, e ao Departamento Municipal de Turismo);

e No apoio & Area Metropolitana do Porto no dmbito do portal dos eventos da AMP e da
sua expansio para dar suporte a projectos na drea do Turismo; e no desenvolvimento do
projecto do Roteiro dos Espagos Educativos da AMP,

¢ No desenvolvimento do projecto Memdria Criativa junto da escola EB1 da Corujeira e junto
do Conservatério de Musica do Porto;

e No desenvolvimento ao longo do primeiro semestre de 2012 do servigo Cidade das Profissoes,
e na sua subsequente transicio para a Fundagio Porto Social no segundo semestre de 2012;

e Na coordenagao do projecto de criacao do portal oficial de turismo da cidade do Porto e
actividades associadas;

e No desenvolvimento da rede de telecomunicagbes da APD, nomeadamente concluindo a
ligacio & rede de itelecomunicacdes dos ceniros de saude identificados pela ARS Norte,
concluindo a ligacio das escolas EB1 priblicas, e efectuando a interligagio a cutras redes
metropolitanas, nomeadamente activando a ligagio a Santa Maria da Feira;

e Na conclusfo em Fevereiro de 2012 da execugdo fisica e [inanceira do projecto em conséreio
NORTE-02-0169-FEDER-000040 DouroIntour — Patrimdnios Durienses e Turismo Cul-
tural (Aviso de abertura TDIM/1/2008 Turismo Douro Imaterial, regulamento Valorizegdo
Econémica de Recursos Especificos do Programa Operacional Regional do Norte 2007-2013),
projecto esse cujo inicio ocorren em Margo de 2010




1.2 Apoio a projectos da Camara Municipal do Porto

Em 2012 a Associacdo Porto Digital suportou alguns projectos da Direcgio Municipal de Sistemas
de Informacao da CMP nomeadamente através da alocagfo de recursos humanos ao suporte directo
a0 data center incluindo & componente de virtualizacio, e na consultoria em projectos de sistemas
de informagéo incluindo prejectos no Ambito da simplificacio de processos administrativoes, e apoio
na drea da multimédia.

No dmbite da unidade central de digitalizacdo (UCD) foram disponibilizados os recursos hu-
manos gue permitiram garantir a criacio da metainformagio associada a todos os processos até
ao momento desmaterializados pela Camara Municipal do Porto {certiddes, processos de licen-
clamento urbanistico, ete.). Para além disso, ao longo de wm periodo de 4 meses, de Marco a
Junho 2012, devido a um atraso no recrutamento da CMP, lol a APD quem fornecew 03 recursos
humanos que mantiveram a UCD em funcionamento (6 recursos humanos, 2 técnicos superiores e
4 assistentes técnicos).

Com o objective de reposicionar, estrategicamente, o destino Porto (e Norte de Portugal) a
Camara Municipal do Porto convidou a Associagio Porto Digital para liderar a coordenar uma
equipa de projecto, constituida por colaboradores do Departamento Municipal de Turismo e Di-
recgho Municipal de Sistemas de Informacfo, com a missfo de contribuir para a definigio es-
tratégica da promogio do destino Porte, implementar uma Base de Dados de Recursos Turisticos
(Pontos de Interesse) e o novo Portal de Turismo do Municipio do Porto. O nove Portal de
Turismo visa contribuir para organizagio da oferta turistica, apoiar o processo de decisdo e o
planeamento de: viagem (Visitar), residir (Viver até wm ano no Municipio do Porto), a captagao
de investimento directo e eventos de negdcios (MICE - Meetings, Incentives, Conventions and
Exhibitions) e promover iniciativas de I&D (Negdcios e I&D). A Associacho para além da li-
deranga da iniciativa proporcicnon, ainda, a disponibilizacio de equipamento informdtico e as
instalagOes de trabalho as equipas do projecto. A primeira fase do portal foi inaugurada Maio de
2011 {(www.visitporto.travel), a conclusioe da tltima fase estd prevista para Qutubro 2013.

No ambito do Gabinete de Estudos e Planeamento (GEP) avangou-se com o desenvolvimento
do sistema de informagdo que ird permitir agrupar numa plataforma Unica toda a informacio
relativa as candidaturas, & execugfio e a0 acompanhamento de projectos co-financiados em que o
Municipio do Porto participe. Pretende-se que a plataforma online seja utilizada pela CMP para
apoio & preparagio e acompanhamento das candidaturas, nomeadamente pela Direcgio Municipal
de Finangas e Patrimdnio {DMFP) para apoio A execugdo financeira das candidaturas, e pelo
servico responsdvel pela execugio fisica de cada projecto em questio, para apoio & execucio f{sica
do projecto. A plataforma ird permitir igualmente a obtengiio de dados estatisticos agregados
sobre o andamento dos projectos.

1.3 Apoio a projectos da Area Metropolitana do Porto

Durante o ano de 2011 prosseguiu-se com o desenvolvimento que ji vinha de 2007 da plataforma
de recolha de contelddos para a revista iPorto (cerca de 90 utilizadores distribuides pelos 16
municipios da Area Metropolitana do Porto, e o desenvolvimento do portal de eventos culturads,
turisticos, desportivos e educativos da drea metropolitana do Porto, com suporte para pesguisas
em trés dimensdes (textual, geografica e temporal). Este portal (inangurado a 20 de Abril de
2009) continua a ser activamente desenvolvido nomeadamente no gue diz respeito ao suporte para
algumas das dimensoes de pesquisa e no que diz respeito & extensao a outras dreas de intervencgao
para além da cultura (turismo, educagio, desporto e lazer).

A Associagdo Porto Digital iniciou igualmente o suporte ao desenvolvimento da componente
de educagdo do site da Area Metropolitana do Porto. Neste contexto estd a colaborar com a
AMP e comr o Departamento Municipal de Educagio e Juventude e comn o Gabinete de Estudos
e Projectos da CMP, na defini¢io do dmbito do projecto e na criagao do sistema informético de
suporte. O primeiro resultado, o roteiro dos espacos educativos, encontra-se disponivel online em
http://edu.amp.pt.
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1.4 Projecto Dourolntour

O projecto em consdrcic NORTE-02-0163-FEDER-000040 Douralnlour —— Patriménios Durienses
e Turisrmo Cultural do qual a APD é um dos quatro parceiros iniciou a sua execugio em Margo 2010
e concentra-se no levantamento detalhado de informacio turistica, histérica e patrimonial sobre as
Quintas do Douro anteriores as Demarcagoes Pombalinas e no inventério do patrimdnio localizado
na drea de infludncia das mesmas. Neste contexto a APD desenvolveu o sistema informético de
suporte A recolha e georeferenciagio dos conteddos (backoffice), tem dado suporte aos restantes
trés parceiros do projecto na componente tecnoldgica, e alocou um recurse humano & componente
de levantamento e georeferenciacfio dos recursos geograficos e patrimoniais da drea envolvente.

O site do prejecto, cuja apresentagdo piblica ocorreu em 24 de Fevereiro 2012, encontra-se
online em http://www.dourointour . pt.

1.5 Cidade das Profissoes

1.5.1 Contexto Institucional

A Cidade das Profisstes nasceu em Outubro de 2006 como um sub-projecto do Programa Porto
Digital, programa este promovido pela Camara Municipal do Porto, em parceria com a Universi-
dade do Porto, a Associacio Empresarial de Portugal e a Metro do Portoe, tendo como principal
designio contribuir para a evolucio de uma sociedade da Informagio e do Conhecimento ao alcance
de todos e para o desenvolvimento de um modelo de Cidade cada vez mais baseado na inovagio,
na criatividade e no conhecimento.

Baseado no modelo “Ciité des Métiers”, criado em Franca no infcio da déecada de 90, o projecto
enquadra-se nos objectivos da Estratégia Europeia para o Emprego que preconiza uma intervencdo
mais sustentada e mais proxima dos cidadios no sentido de favorecer a empregabilidade, a adapta-
hilidade dos recursos humanos aos novos contextos profissionais, a promocgio da iniclativa e espirito
empreendedor e por iltimo, a igualdade de oportunidades para os que se relacionam, de alguma
forma, com as questdes do emprego e da qualidade de vida profissional, nas suas diversas fases. Foi,
assim, criado um dispositivo de proximidade, promotor de uma progressiva autonomizacio dos ci-
dadaos na sua relagdo com os servigos publicos, assumindo uma fungao aglutinadora e mobilizadora
de recursos, numa légica de intervencio integrada de informagio, orientagio e aconselhamento,
até entao inexistente na Cidade do Porto.

A Cidade das Profissoes ¢, entflo, um servigo universal que tem como missdo promover & em-
pregabilidade e o empreendedorismo dos cidadaos, apoiando-os na gestdo dos novos desafios e
transigoes profissionais e ajudando-os a descobrir o seu potencial empreendedor, de empregabili-
dade ¢/ou de crescimento profissional e a definir novas estratégias de abordagem ao actual mercado
de trabalho.

Fundamental desde a sua fundagio, € o seu posicicnamento de complementaridade. A Cidade
das Profiss6es néo se identifica como fim tltimo, como uma solugao em si, mas num veiculo que abre
caminhos para solugdes. Pelo seu perfil integrador da informagao dispersa pelos recursos existentes,
procura promover uma resposta mais abrangente e eficaz a toda a populagiio, facilitando a relagao
e a cooperacdo para um trabalho em rede com as vdrias competéncias e fungdes ao servigo da
orientagio e da capacitagio para a empregabilidade e o empreendedorismo: Universidades, Escolas,
Gabinetes de Integragdo Profissional, Centros de Novas Oportunidades, associagtes locais, entre
outras. A Cidade das Profisstes ndo quer ser uma extensdo do que existe, mas antes o elo de
ligagdo, potenciando a resposta aos cidadaos.

O projecto s6 existe enquanto estrutura de Parcerias Piblico-Privado. A Cidade das Profisstes
estabelece, assim, parcerias com servigos e instituigbes diversas, integrando num tnico espago a
informacao das respostas locais, e acolhendo e encaminhando quem se encontra num processc
de orientagio vocacional, de procura de estigio, de emprego, de formagdo ou de desenvolvimento
profissional, de mudanga de vida profissional ou de criagio da prépria actividade. Apoia, portanto,
estudantes do ensino bésico ao ensino superior, recém-licenciados & procura do primeiro emprego,




desempregados & procura de emprego ou de requalificagao profissional, profissionais activos A
procura de desenvolvimento de novas competéncias ou de percursos profissionais alternativos e
novas empresas resultantes de iniciativas de empreendedorismo. O projecto situa-se no espago
entre a procura do cidadao e a oferta, as oportunidades e as possibilidades de formagao e emprego
que o contexto actual encerra.

A Cidade das Profissdes tem como principais objectivos: 1} capacitar os cidaddos na aborda-
gem ao mercado de trabalho e nos processos de integragfo, transicio e adaptagio; 2) promover
a acessibilidade a informacdo actual e de qualidade sobre as temdticas da empregabilidade e do
empreendedorismo, que possibilite escolhas e decisdes informadas; 3) habilitar os cidadaos a serem
agentes activos de desenvolvimento pessoal e profissional; e 4) promover uma cultura empreende-
dora nos cidadfos, em particular nos jovens.

Dado o seu cariz menos orientado para as tecnologias da informacao e da comunicagio em
Julho 2012 autonomizou-se a Cidade das Profissées da Associagac Porto Digital, passando a ser
uma unidade debaixo da algada da Fundagio Porto Social, o que lhe penmite usufruir de outro
tipo de sinergias que podem potenciar o seu desenvolvimento.

1.5.2 Principais actividades realizadas na Cidade das Profissoes em 2012
Em 2012 a Cidade das Profissdes entre outras desenvolveu as seguintes actividades:

1. Os até entdo cinco pélos de atendimento {Emprego, Profissoes, Formacaa, Estdgios & Em-
preendedorisme) foram reestruturados em quatro novos pélos, nomeadamente: a} Conhece
o mercado de trabalho, destinado a estudantes, do ensino pré-escolar ao ensino supe-
rior, pessoas & procura de emprego, colaboradores em processo de gestio ou reconversao
de carreira e colaboradores em momento de transicdo para a reforma; b} Procura o teu
trabalho, destinado a jovens & procura do primeiro emprego ou estdgio, desempregados de
curta, média ou longa duragao e colaboradores & procura de novas oportunidades profissio-
nais; ¢) Cria o teu negécio, destinado a pessoas que desejam criar a sua prépria actividade
e que necessitam de apoio & gestfio do seu negdcio, e d) Evolui profissionalmente, desti-
nado a estudantes, pessoas & procura de emprego cu colaboradores que desejem investir na
sua formagio e no desenvolvimento das suas competéncias.

2. Em 2012, a Cidade das Profissoes realizou um total de 1853 atendimentos personalizados,
superando o objectivo de aumentar em 20% o nimero de atendimentos realizados relativa-
mente ao alcangado no ano de 2011. No que concerne ao Ambito do pedido no momento
de triagem, do total de atendimentos realizados, 51,71% debrugou-se sobre questes rela-
cionadas com a integrag&o no mercado de trabalho, 31,84% procurou apoiar na resolucio
de questées relacionadas com a criagio da prépria actividade e 16,45% abordou questdes
relacionadas com a formagio e desenvolvimento profissional. De salientar que 77% dos aten-
dimentos realizados corresponderam a novos casos, entendendo-ge por novo caso, a primeira
ver (ue uma pessoa recorre ao servigo de atendimento da Cidade das Profissdes. Se por
wm lado, este valor permite aferir da concretizagao do abjectivo de chegar a novos piiblicos,
por outro abre pistas de reflexfio sobre o processo de acompanhaento e de fidelizacio das
pessoas que ja recorreram aos servigos da Cidade das Profissées.

3. Auto-Informagdo: a Cidade das Profissdes dispoe de um espago multimédia e de docu-
mentagio, onde a pessoa poderd aprofundar a recolha de informacio através da consulta da
Internet e/ou de livros sobre as diversas temdticas do Ambito da intervencio da Cidade das
Profisses. Em 2012, o servico de auto-informagao recebeu 1029 acessos.

4. Workshops: Em 2012 foram desenvolvidos a) 67 workshops de empregabilidade, num {otal de
1437 participagdes, b) 43 workshops de empreendedorismo, num total de 905 participagdes, ©)
20 workshops de desenvolvimento de competéncias-chave, num total de 331 participagoes, €)
8 workshops sobre sectores profissionais, num total de 159 participagées, e ) 10 workshops de
exploragao vocacional, num total de 150 participagdes.No total, em 20112 foram desenvolvidos
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148 workshops, num total de 2982 participagdes. Dos 148 workshops desenvolvidos em 2012,
73 corresponderam a actividades divulgadas em agenda, abertas & participagao do publico
em geral, mediante inscrigao prévia. Estas actividades, com um total de 1417 participagoes
para 1670 vagas possiveis, alcangaram uma taxa de participagiio de 84,85%. Os restantes 75
workshops, com um total de 1565 participagoes, corresponderam a actividades extra agenda,
desenvolvidos a medida das entidades que os solicitaram. Embora se tenha verificado um
aumento do numero de participagdes nos workshops, ndo fol concretizade o objectivo de
aumentar em 20% o nimero de participagdes relativamente ao alcancado no ano de 2011,
que totalizou 2726 participagbes. As 2982 participagdes alcancadas em 2012 correspondem
a uma concretizagao de 91,16% da meta entdo definida de 3271 participagdes. No entanto, a
média de participagOes por workshop aumentou, passando de 18,8 para 20,15. A leitura dos
resullados reforga a necessidade de um investimento ainda maior na adequagio da agenda de
workshops &s necessidades das pessoas e do mercado e de uma reflexdo sobre as estratégias
de comunicacio e de fidelizagio das pessoas que neles participam.

. Clubs: Em 2012 foram dinamizados seis Cluhs, num total de 20 sessoes, com a presenca de
72 participantes. O Club (Re)definicio de Caminhos Profissionais teve como piblico-alvo
adultos com idades compreendidas entre 45 e 35 anos, que procurassem novas oportunidades
de recomeco da actividade profissional. O Club O Papel dos Pais na Escolha Vocacional dos
Filhos destinou-se a pais de alunos do terceiro ciclo do ensino basico. O Club Prepara-te para
a Batalhe - (Re)ingresso no Mercado de Trabalho teve como puiblico-alvo ex-militares que
tivessem concluido o servigo militar ha menos de trés anos e se encontrassem em situacéo de
procura de emprego e/ou de reconversio de carreira. O Club Gestdo de Carreira no Feminino
destinou-se a mulheres activas que pretendessem (re)pensar o seu percurso profissional. Os
Clubs Arrance com o teu Negdcio! e Empreendedorisrno tiveram como piblico-alve jovens
adultos e adultos com espirito empreendedor que desejassem criar a sua propria actividade.

Embora superado o objective por norma definido de realizagio de quatro clubs, na medida
em que se trata de uma actividade de frequéncia trimestral, a taxa de retencdo dos par-
ticipantes ao longo das sessdes ¢ de 63,88%. A inscricdo num Club pressupde a presenca
em todas as sessoes que o compdem, ¢ a mesma é validada mediante o compromisso de
cumprimento desta condigio obrigatéria. No entanto, a taxa de retencio é reveladora do
ndo eumprimento da presenca na totalidade das sessdes, donde a necessidade de reforcar
a comunicacio das condigdes de participagio e de reflectir sobre estratégias de potenciar a
retencio dos participantes ao longo do processo.

. MASTER.SPITCH: num mercade de traballho em que a procura de emprego excede larga-
mente a oferta e em que os perfls dos candidatos a emprego se assemelham do ponto de vista
dos saberes técnicos, é fundamental apostar no desenvolvimento de competéncias transver-
sals que o3 tornem mais capazes no desempenho das tarefas profissionais e mais adequados as
exigéncias do posto de trabalho que venham a assumir. Ser-se capaz de apresentar uma ideia
ou maisg-valias profissionais num curto espago de tempo, de forma eficiente e com impacto,
¢ hoje uma das competéncias mais valorizadas no mercado de trabalho. Neste contexto,
alinhada com ag mals recentes tendéncias de recrutamento e na continuidade do trabalko
iniciado com o Speed Recruitment, a Cidade das Profissdes apresenton no primeiro semestre
de 2012 uma nova iniciativa, 0 MASTER.SPITCH, um concurso de talento para o Marketing
Pesgoal em [ormato pitch.

Nesta primeira edigao do MASTER.SPITCH foram desenvolvidas: 1) 6 sessées de apre-
gentacfo piiblica da iniciativa, com um total de 100 participantes, 2) 18 dindmicas de se-
lecgio, com a participagio de 172 candidatos, 3) 9 sessdes de preparagio para o Casting, com
um total de 59 participantes, 4} um Casting com 83 candidatos (embora tenham sido selec-
cionados 100 candidatos); 5) um programa, integrado de desenvolvimento de competéncias,
com inicio no dia 23 de Maio e término no dia I8 de Junho, num total de 23 participantes,
11 sessdes e 48 horas de formacfio, e 6) 5 sessdes CV Makeover para os finalistas, com um
total de 23 participantes.Na plateia do pequeno auditério do Rivoli Teatro Municipal, o
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MASTER.SPITCH contou a presenca de G1 entidades, entre empresas e estabelecimentos de
ensino superior. Pretende-se que o MASTER.SPITCH, 4 semelhanca do Speed Recruitment,
se venha a estabelecer como wma iniciativa anual, no primeiro semestre do ano, tornando
possivel & equipa investir na organizagio do Speed Recruitment no segundo semestre,

. Speed Recruitment: realizada uma primeira edigio em Marco de 2010, e reconhecido o seu
sucesso € cardcter inovador, o Speed Recruitment estabeleceu-se como uma iniciativa de
cardcter anual, tendo-se realizado no dia 21 de Novembro de 2012 a sua quinia edigdo.

Fim 2012, no sentido de dar um salto qualitativo na organizacao desta iniciativa, a Cidade das
Profissdes desenvolveu, pela primeira vez, nm processe de triagem e selecgiio dos candidatos,
abrindo a iniciativa & todos os candidatos que pudessem, pelo seu percurso profissional e pelo
seu perfii de competéncias técnicas e transversais, ser aqueles que melhor partido pudessem
tirar de wn contexto de recrutamento e selecgio com caracterisiicas tdo particulares. O
processo de selecciio de candidatos traduziu-se na participacio de candidatos mais motivados
e mais alinhados com as necessidades das empresas, tendo resultado no aumento da qualidade
percebida pelas entidades participantes no que respeita A organizacio da iniciativa e ao perfil
dos candidatos.

No dmbito da organizagio da quinta edicdo do Speed Recruitment foram contabilizadas 372
inscrigoes e foram desenvolvidas: 1) 2 sessbes de apresentacio da iniciativa, com um total
de 44 participantes, 2) 23 dindmicas de selecgao, com a participagio de 241 candidatos, e 3)
9 sessdes de preparagio, com um total de 101 participantes.

No dia 21 de Novembro estiveram presentes 19 entidades e 70 candidatos, tendo sido reali-
zadas 700 entrevistas. A quinta edi¢io contou ainda com a participagio de GG pessoas que,
nao tendo assegurado wma vaga no circuito de recrutamento, tiveram a oportunidade de
entregar o curriculo as empresas presentes e de recorrer aos servigos do Circuito de Apoio 4
Empregabilidade ¢ Empreendedorismo.

Embora da participagio de candidatos mais motivados e alinhados com as necessidades das
empresas, tenha resultado um aumento da qualidade percebida pelas empresas participantes
no que respeita & organizacio da iniciativa e ao perfil dos candidatos, nao fol ainda aferido o
impacto da iniciativa no que respeita & integracio dos candidatos nos processos formais de
recrutamento das referidas empresas. Importa pois investir na defini¢do de numa metodologia
efectiva de avaliacao e sensibilizar as entidades para a importancia da partilha dos resultados
da sua participacéo.

. Projectos de Intervengio em Contexto Fscolar:

(a) (Bs)tudo: No ano de 2012, o projecto foi implementado no Agrupamento Vertical Dr,
Augusto César Pires de Lima, no Agrupamento Vertical Augusto Gil, na Escola Se-
cunddria Fontes Pereira de Melo e na Escola de Ensino Bdsico do 22 e 32 ciclos Fugénio
de Andrade, tendo sido realizadas 12 sessdes, num total de 4 turmas e 64 alunos.

(b) Cresce e Aparece: No ano de 2012, o projecto foi implementado no Agrupamento
Vertical Dr. Augusto César Pires de Lima, nomeadamente nos Jardins-de-Infancia da
Escola do Sol, da Escola da Alegria e da Escola do Campo, tendo sido realizadas 3
sessdes, nun total de 3 turmas e de 51 alunos.

Gabinete de Apoio ao Empreendedorisimo: no ano de 2012 foram realizados 590 atendimen-
tos personalizados no ambito do Péla Cria o teu Negdcio. Até 31 de Agosto de 2012, foram
apolados 45 novos projectos e apoiadas 14 empresas j4 constituidas, tendo resultado a cons-
tituicao de 4 novas empresas, a criagfio de 7 novos postos de trabalhio e um investimento no
valor total de 55000 €.

O Gabinete de Apoio ao Empreendedorismo foi distinguido na fase de qualificagio nacional
dos Prémios Europeus de Iniciativa Empresarial 2012 com o segundo prémio na categoria
“Melhoria do Ambiente Fmpresarial”, de entre um total de 91 projectos submetidos. Esta
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categoria reconhece as politicas inovadoras a nivel regional ou local que promovam a criagao
e o desenvolvimento empresarial, simplifiquem os procedimentos legislativos e administrati-
vos das empresas e implementem o principio “pensar primeiro em pequena escala” para as
pequenas e médias empresas.

Os resultados nacionais foram apresentados pelo Instituto de Apoio 4s Pequenas ¢ Médias
Empresas ¢ & Inovacio (IAPMEI) no dia 19 de Setembro 2012, no Auditdrio do Férum
Tecnoldgico de Lisboa, sendo esta uma iniciativa langada pela Comissdo BEuropeia para
distinguir as melhores praticas na promogio do empreendedorismo na Europa.

Alinhados com as prioridades da estratégia Europa 2020, os Prémios sic promovidos pela Di-
recgio-Geral da Empresa e Indistria da Comissdo Europeia, sendo o TAPMET o coordenador
da iniciativa em Portugal, e visaun distinguir projectos desenvolvidos nas areas da promocac
do espirito de empreendedorisine, do investimento nas competéneias, da melhoria do am-
biente empresarial, do apoio & internacionalizacio das empresas, e do empreendedorismo
responsavel e inclusivo, Este concurso Furopeu tem, assim, por objectivo identificar e reco-
nhecer actividades e iniciativas de sucesso que visemn a promogio da actividade empresarial e
do empreendedorismo, divuigar e partilhar exemplos de methores politicas e praticas de ini-
ciativa empresarial, sensibilizar para o papel desempenhado na sociedade pelos empresédrios
e pelos empreendedores e por fim, incentivar e inspirar potenciais empreendedores.

Com o segundo prémio na categoria “Melhoria do Ambiente Fmpresarial”, o Gabinete de
Apoio ao Empreendedorismo fol reconhecido enquanto estrutura local de mérito e entidade
dindmica na promogao do empreendedorismo. Poder-se-d concluir que o Gabinete de Apoio
ao Empreendedorismoe se afirmou como um promotor efectivo de instalacio de novas acti-
vidades econdémicas no centro histérico de Porto e nm servigo de referéncia para a Cidade.
O Gabinete de Apoio ao Empreendedorismo contribuiu para o desenvolvimento da econo-
mia local através do apolo & instalagio de 28 novas empresas e actividades econdmicas e &
criagdo de b5 novos postos de trabalho, de um total de 167 projectos apoiados, e num total
de 784.090 euros do valor dos investimentos realizados, como evidenciado no relatério final
de execugao.

Enquanto plataforma de apoio ao investimento gratuita prestou servigos de apoio e acon-
selhamento ao longo de todo o processo conducente ac projecto empresarial, na ordem dos
1059 atendimentos ao piiblico e 378 reunides, actuando de forma integrada com uma rede de
44 parceiros (na Area da consultadoria, comércio tradicional, reabilitacio urbana, entidades
académicas, entidades de apoio ao empreendedorismo, apoio depois da criacio, indfistrias
criativas, instituigdes bancédrias, apoios e incentivos, financiamentos e outras entidades de
valor), alargando desta forma o leque de ofertas disponiveis e dando resposta 4s mais diversas
solicitagtes do piblico que acolheu. Desempenhou, ainda, um papel-chave no desenvolvi-
mento continuado de competéncias empreendedoras e na apropriagao do espirito empreende-
dor por parte da comunidade académica e local, mediante a dinamizagio de 120 workshops,
com um total de 2866 participantes.

10. Participagio em Feiras de Emprego: em 2012, com o objective de divuigar os seus servigos,
a Cidade das Profissdes participou na Feira de Empregabilidade da Universidade Lusfada no
dia 21 de Maio, e na IV Feira de Empregabilidade e Empreendedorismo do Instituto Superior
de Engenharia do Porto no dia 30 de Maio.

11. Parcerias: em 2012, no sentido de continuar a investir na realizagfio de parcerias e aliangas
estratégicas que contribuam pava a qualidade e relevincia da actividade da Cidade das
Profissoes, foram realizadas 141 reunides com diversas entidades.

A equipa da Cidade das Profissoes & data de Junho 2012 consistia em § técnicos superiores com
contrato de trabalho, 1 estdgio profissional e 2 estdgios curriculares. Em Julho 2012 os contratos
de trabalho foram transferidos da APD para a Fundagio Porto Social que a partir dessa data
passou a gerir formalmente o servigo prestado pela Cidade das Profisses. ’
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1.6 Infraestruturas de Telecomunicacgoes na cidade do Porto

O projecto de criagio da Porto Digital Operador Neutro de Telecomunicacoes, SA, (PDONT) néo
teve os resultados esperados devido ao comportamento assumido pelo parceiro privado, Grupe
DST, seleccionado por ajuste directo com convite a 5 entidades, para ficar com 49% da sociedade
e com o controlo de gestdo durante os primeiros 12 anos do projecto. O projecto teve inicio
em 20 de Fevereiro de 2009 e ja em Julho 2009 existiam fortes indicios de problemas estruturais
com o desenvolvimento do projecto, no entanto durante todo o ano de 2009 e o infcio de 2010 a
Associacio Porto Digital foi colmatando as falhas identificadas tentando proteger o andamento
do projecto. Tendo a parceria com o Grupo DST [(alhado e as duas negociagdes efectuadas ao
longo do anc de 2010 com o Grupo DST igualmente falhado por intransigéneia do Grupo DST,
a APD inicior em Outubro 2010 o processo de rescisdo do contrato de delegagao de tarefas para
a expansac e exploragao da rede de telecomunicagoes da cidade do Porto. A rescisao do contrato
produziu efeitos em Fevereiro 2011, tendo o Grupo DST colocado em Margo 2011 numa providéncia
cautelar junto do Tribunal Administrativo e Fiscal do Porto para tentar evitar que essa resciséo
pudesse produzir efeitos. Em Outubro 2011 o Tribunal Administrativo e Fiseal do Porto recusou
a providencia cautelar colocada pela DST, pelo que do ponto de vista formal pelo menos desde
essa data é a APD gquem possui a gestio efectiva da rede.
Com a rescisio do contrato a APD continuou a expansio da rede de telecomunicagoes:

s Ao 2012 as escolas EB1 publicas que faltavam foram ligadas & rede. Isto facilitard a ma-
nutengio em funcionamento das solughes de hardware e software colocadas nas EB1 do
Porto no dmbito do projecto Crescer Interactive do Departamento Municipal de Educagao
e Juventude, projecto esse que tem vindo a ser apoiado pela Associagic Porto Digital.

e Ligagho & rede de diversos locais do sistema de satide do Porto (em finais de Fevereiro 2012
ficaram ligados & rede todos os locais pretendidos), de modo a permitir que mais tarde
possam ser activados links shmétricos sem contencgéio a 1 Ghps entre todos os locais do Porto
debaixo da tutela da ARS Norte e entre estes e os hospitais do Porto

Note-se que com a transigfo para a Televisdo Digital Terrestre (TDT) a populagao dos 15 bairros
sociais do Porto que possuem servigo de televisio gratuita disponibilizade pela Associagio Porto
Digital passaram a ser provavelinente as Unicas populagtes em Portugal que apesar de usufruirem
de um servigo gratuito ndo necessitam de mudar de televisor ou adquirir um conversor para TDT
dado que a conversao € efectuada pela Associagiao Porto Digital.

De modo a preparar a rede de telecomunicagoes para uso pelos operadores de telecomunicagdes
dois operadores de telecomunicagoes, a ONI e a ZON, foram ligados & rede Porto Digital. A ONI
comecou a utilizar a rede a partir de Maio 2012 ¢ a ZON a partir de Agosto 2012,

1.7 Litigio com o Grupo DST e a PDONT

Dado existiremn diversas accdes colocadas contra a APD quer pelo Grupo DST quer pela PDONT,
interessa sumarizar a raz&o da sua existéncia e o estado actual das mesmas.

Em OCutubro 2008 a APD den inicio a um procedimento contratual de acordo com o Cédigo dos
Contratos Piblicos (CCP) com vista a criar, em parceria com uma entidade privada a seleccionar
por concurso, uma empresa denominada PDONT (Porto Digital Operador Neutro de Telecomu-
nicagoes, SA), ficando delegado na PDONT a responsabilidade pela manutengio e expansao da
rede de telecomunicagoes existente. A PDONT foi criada em Fevereiro 2009, ficando a APD com
51% do capital e o Grupo DST com 49% do capital. As principais responsabilidades da APD
eram disponibilizar o direito de uso da rede existente, apoiar a PDONT no contexto do relaci-
onamento com entidades pdblicas, e colocar uma prestacio acessoria gratuita de 446 mil euros
mal a Fase 1 estivesse concluida. As principais responsabilidades do Grupo DST eram colocar
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prestacies acessérias gratuitas até 81 milhdes de euros' e liderar a execugdo do projecto, ficando
com o contralo de gestio nos primeiros 12 anos do projecto e tendo direito a 90% dos lucros.

Em Dezembro 2009 a PDONT afirmou que a Fase 1 estava concluida e solicitou que a APD
colocasse a prestagio acesséria. A APD contestoun que a Fase 1 estivesse conclhiufda, efectuou um
processo detalhado de fiscalizagio do estado da obra, e em consequéncia dessa auditoria em Abril
2010 aplicou & PDONT uma multa de 4,27 milhdes de euros. A PDONT e a comissio executiva da
PDONT, constituida exclusivamente por elementos indicados pelo Grupe DST, declinaram qual-
quer responsabilidade pelo estado do projecto e responsabilizaram a APD e a Camara Municipal
do Porto. A Figura 77 sumariza uma parte dos diferendos existentes.

Em Qutubro 2010 a APD inicion o processo administrativo com vista & eventual resolugéo
do contrato com a PDONT. Em Novembro ¢ Dezembro 2010 ocorreu numa tentativa negocial que
tinha como objectivo atingir um acorde em que se dividisse em partes iguais os prejuizos tidos
por ambas as partes, considerando somente os custos reais que cada entidade tinha tido com o
projecto. A negociagio foi abortada pela APD quando o Grupo DST em Dezembro 2010 solicitou
4 APD um pagamento 3,6 milhdes de eurcs para abandonar o projecto, montante esse que era
de cerca do triple do que a APD estimava tivessem sidos os custos reais do Grupo DST com o
projecto. Em Fevereire 2011 a APD rescindiu o contrate com a PDONT e assumiu a gestao da
totalidade da rede.

Em consequéncia deste litigio com o Grupo DST e com a PDONT, foram colocadas por estas
entidades as seguintes acgbes, duas delas jd concluidas e quatro delas ainda em curso:

1. Acciio colocada pela PDONT contra o Conselho de Administragio da APD em 19 de Novem-
bro 2010 no Tribunal Administrativo e Fiscal do Porto, processo n2 3325/10.3BEPRT, tem
como objectivo evitar o pagamento pela PDONT da sangio contratual de 4.272.624, 96 €.
O TAF do Porto em 18 de Abril 2612 informou a APD e a PBONT de que se lhe afigurava
ser discutivel a natureza juridico-piiblica do contrato e do acto sancionatério impupgnado,
pedindo s partes que se pronunciassem. A APD em 30 de Abril 2012 apresentou as razoes
porque considerava que se tratava de um contrato na esfera piblica e que portanto a APD
considerava o tribunal competente;

2. Providéncia cantelar colocada pelo Grupo DST contra o Conselho de Administragio da
APD em 29 de Margo 2011 no Tribunal Administrativo e Fiscal do Porto, processo n%
970/11.3BEPRT, tem como objectivo a suspenso da eficicia da rescisdo do contrato de
delegacido de tarefas de expansdo e exploragio da rede de telecomunicactes da cidade do
Porto. Em 3 de Outubro 2011 o TAF do Porto deu uimna sentenga a favor da APD;

3. Accao colocada pelo Grupo DST contra o Conselho de Adininistragio da APD em 10 de
Maio 2011 no Tribunal Administrative e Tiseal do Porto, processo n? 1472/11.3BEPRT, tem
como objective a suspensao da eficdcia da rescisdc do contrato de delegagio de tarefas de
expansio ¢ exploracio da rede de telecomunicacdes da cidade do Porto. Em 10 de Maio
2012 o TAF do Porto proferiu a sentenca, o tribunal considerou-se incompetente em razdo
do territério (Porto em vez de Braga), e remeteu o processo para o TAF de Braga. Em § de
Julho 2012 o TAF de Braga deu uma sentenga a favor da APD;

4. Accio colocada pela PDONT contra o Consetho de Administracao da APD em 25 de Maio
2011 no Tribunal Administrativo e Fiscal do Porto, processo n® 1305/11.0BEPRT, tem como
objectivo a suspensao da eficdcia da rescisfo do contrato de delegagio de tarefas de expansao
¢ exploragdo da rede de telecomunicacoes da cidade do Porto. Esta acgio ainda néo teve
desenvolvimentos;

5. Accao colocada pelo Grupo DST em 30 de Dezembro 2011 no centro de arbitragem comercial
do Instituto de Arbitragem Comercial do Porto, tem como objectivo responsabilizar a APD

LA estimativa efectuada pela APD apontava para cerca de & milhdes de euros de investimento do parceire privado
a coloear no formato de prestagbes acessorias pratuitas. Esse montante sd se transformou em 81 milhoes de euros

devido s caracteristicas da proposta apresentada pelo Grupo DST. ,
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pelo falhanco do prejecto, e pedir uma indemnizacio de 18,77 milhdes de euros por perdas
e danos.

Dado néo ter havido acordo entre as partes na nomeagio do drbitro presidente, este foi
seleccionado pelo centro de arbitragem. O Grupo DST contestou essa selecgio, em 20 de
Julho 2012 ¢ centro de arbitragem recusou a argumentagio do Grupo DST e manieve a
nomeagao do arbitro presidente.

Em 14 de Outubro 2012 o Tribunal Arbitral decidiu sobre a questiao da sua eventual in-
competéncia e eventuals questdes prejudiciais (guestdes levantadas pela APD). Decidiu que
embora néo considerasse que o acordo parassocial ac contrério do afirmado pela DST fosse
o contrato-chapéu no entanto o acordo parassocial (o nico que faz referéncia ao Tribunal
Arbitral) tinha o papel de elo de ligagho entre os diversos documentos contratuais, pelo que
nio existiam dividas sobre a competéncia do Tribunal Arbitral. Quanto ds guestdes preju-
diciais {(esperar pelo resultado dos processos a correr no tribunal administrativo) o Tribunal
concluiu que ainda nao se encontrava em condigbes de julgar do bem fundado das questoes
prejudiciais suscitadas pela APD e que, por conseguinte, relegaria para mais tarde a sua
decisdo sobre esse assunto.

Em 19 de Dezembro 2012 o Tribunal Arbitral forneceu & APD uma proposta para os termos
de referéncie que deverdo ser esclarecidos através de depoimentos escritos das testemunlas,

. Accio colocada em 2011 pelo Grupo DST contra o director geral da APD por ofensa a

pessoa colectiva, processo n2 1931/11. 8TABRG do Tribunal Judicial de Braga e processo n®
14951 /11.3TDPRT do Departamento de Investigagiiv e Acgio Penal (DIAP) do Porto. Em
4 de Dezembro 2012 os Servigos do Ministério Piiblico de Braga informaram que, apds o
Grupo DST ter sido notificado de que o Ministério Piblico nio considerava. que existissem
ind{cios suficientes da prética do crime de ofensa a organismo servigo ou pessca colectiva, o
Grupo DST tinha desistido de prosseguir com o processo crime contra o director geral da
APD, pelo que o processo ia ser arquivado.

No que se refere ao processo colocado pelo Grupo DST conira a APD no Tnstituto de Arbitragem
Comercial do Porto a APD nfo efectuou nenhuma provisio dado que considera completamente
inapropriado esse pedido de indemnizagao. Note-se que:

1.

c

Até & data o Grupo DST cobrou-se & PDONT mais de 1 milhfo de euros de juros que nunca
deveria ter cobrado, juros esses causados por o Grupo DST néo ter colocado na PDONT
nenhuma das prestagdes acessérias com que se tinha comprometido,

O Grupo DST encomendou equipamento de telecomunicagbes e evitou paga-lo negando ter
efectuado a encomenda do equipamento (isso apesar de apresentar a despesa num auto de
medigio);

O Grupo DST premeditadamente ndo entregou a informagio com as caracteristicas técnicas
das caixas de visita de modo a poder “parer ¢ obra” e eventualmente poder rescindir o
contrato usando a cldusula 92 Ponto 1-h) do Caderno de Encargos (pdg. 245 processo
administrativo PDONT};

Comeo rtesposta s multas aplicadas pela APD o empreiteiro DST pediu & PDONT um
conjunto de indemnizagbes que acabaram por totalivar 5,85 milhdes de euros por danos
emergentes e lucros cessantes, e a comissao executiva da PDONT (constituida exclusivamente
por elementos da DST) concluiu que o empreiteiro tinha razéo;

O Grupo DST ¢rion um contrato mapropriado de marketing e planeamento estratégico com a
DSTelecom, com efeitos retroactivos, sem informar os membros do conselho de administragio
da PDONT (isto é, sem informar a APD), contrato esse que para além de ter um valor anual
de 130 mil euros incluia a transferéncia de 5% dos resultados operacionais da PDONT para
a DSTelecom por transferéncia de know-how da DSTelecom para a PDONT {wna empresa
semn recurses humanos préprios);
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6. O Grupo DST eriou um contrato de empreitada muitissimo omisso o que lhe permitin cobrar
cerca de um quarto de milhao de euros de trabalhos a mais;

7. O Grupoe DST solicitou & APD que pedisse & CMP um espago para o estaleiro da obra, a
CMP emprestou o espago contra uma contrapartida de reparagio da casa existente no local,
a PDONT néao assinou o contrato de arrendamento nem reparou a casa e usou durante 2 anos
o espago sem reduzir ao montante de 6§ milhdes de euros previstos para o estaleivo da obra,
mesmo quando a obra se encontrava praticamente parada cobrava-se mensalmente mais de
100 mil euros de eustos de estaleirvo,

8. O Grupo DST manipulou de uma forma sistemdtica o texto das actas do Conselho de Ad-
ministragio da PDONT de modo a tentar demonstrar que a APD aceitou alteragoes ao
contrato (nomeadamente ao nivel da ligagio 4 rede de 100% do ensino piblico e privado até
10 de Agosto 2010};

9. O Grupo DST prometeu colocar 81 Mithdes de euros de prestagdes acessdriag e ndo colocou
um céntimo, apresentou pregos de empreitada superiores ac dobro dos pregos do mercado
(aceites pela APD j4 que o financiamento era do Grupo DST), tentou obter financiamento
externo do BEI que concluin ser impossivel dado que os pregos de construgio eram excessivos,
& a partir dai decidiu ndo cumprir o contrato;

10. Por fim, no que diz respeito a este processo especifico, em 1 de Fevereiro 2012 a APD entregou
no Centro de Arbitragem Comercial do Instituto de Arbitragem Comercial do Porto a sua
resposta. Contestou que o tribunal tivesse competéncia dado que o acordo parassocial (o
iinico que mencionava o recurso ao tribunal arbitral) ndo era ao contrario do afirmado pela
DST o contrate “chapéu”; sugeriu que se isso ndo fosse aceite que pelo menos o Tribunal
Arbitral esperasse pelo resultado dos processos a correrem no Tribunal Administrativo e
Fiscal do Porto: e contestou a argumentacgio da DST, tendo nomeadamente tomando como
base a documentagio disponibilizada pela DST demonstrado que a DST nunca pediu &
Anacom uma licenga para o uso de WiFi (o que por si 86 impedia a Fase 1 de estar concluida),
e que havia um erro superior a 32 milhoes de euros na pretensa documentagao de suporte
a uma candidatura ao financiamento pelo BEI Note-se que na opinido da APD este erro
foi premeditado, j4 que aparentemente o Grupo DST considerou que somente dessa forma
tinha alguma hipétese de ser financiado pelo BEI, e que a sua existéncia ia representar uma
divida extra da PDONT ao Grupo DST no valor de 32,83 miihdes de euros a que é necessirio
somar 5,85 milhes de euros de pedidos de indemnizagio do empreiteiro DST aceites pela
Comissio Executiva da PDONT.

1.8 Outras informacoes relevantes

As demonstragoes financeiras da Associacio reflectem uwm crédito a seu favor sobre a sua Associ-
ada, a Chmara Municipal do Porto, no valor de 497 833.96 € (quatrocentos e noventa e sete mil
oitocentos e trinta e trés euros e noventa e seis céntimos), resultante do acerto do saldo final rela-
tivo ac projecto Porto Digital n® 001/8.1/C/NOR em consequencia da nio execugio, por parte da
Camara Municipal do Porto, dos sub-projectos da sua responsabilidade nos moldes inicialmente
previstos e aprovados. Efectivamente este montante diz respeito ao valor de adiantamentos que
a Camara Municipal do Porto receben da Associagdo Porto Digital, ¢ que aquela deverd devolver
em consequéncia da supra referida nao execugdo. Mais se anota que face o essa ndo realizacio a
Asgsociacio Porto Digital se substituiu & CAmara Municipal do Porto na execucio dos mesmos,
tendo por isso que reaver o referido montante, o qual foi formalmente reclamado em 25 de Junho
2012
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1.9 Conclusao

Estando concluido o projecto Porto Digital a APD iniciou o desenvolvimento de novos projectos
com a Cimara Municipal do Porto (DMSL, DMEJ, DMEFP, DMC, DMT, GEP), com a SRU (Morro
da 5é e Monzinho Flores), e com a Area Metropolitana do Porto (iPorto e drea da educagfio).

A Cidade das Profissdes continucu a funcionar de uma forma autenomizada (processo iniciado
em 2008), reforgon-se a equipa técuica, redefiniu-se a misséo e a divulgagio do projecto e fomentou-
se contactos com potenciais parceiros. Em finais de 2011 iniciou-se o processo com vista & passagem
do projecto Cidade das Profisses da APD para a tutela da Fundaggo Porto Social, esse processo
ficou concluido em 30 de Junho 2012.

A componente de telecomunicagdes da APD [oi autonomizada no inicio de 2009, o processo
falhou por responsabilidade do parceiro privado seleccionado, tendo em 2011 a APD retomado
o controlo e o desenvolvimento deste projecto da criagdo na cidade do Porto de um operador
neutro de telecomunicacoes. No ambito das sancdes contratuais aplicadas & sociedade PDONT
por incumprimento dos prazos de execugao do projecto fol emitida & PDONT a nota de débito n2
95 no montante de 4.272.624, 96 € (quatro milhdes, duzentos e setenta e dois mil e seiscentos e vinte
e quatre euros e noventa e seis céntimos), estando a APD a fazer todas as diligéncias no sentido do
seu recebimento. Tendo em atencio o principio da prudéncia foi reconhecida nna iinparidade de
crédito sobre a empresa PDONT, SA, devido ao litigio sobre a anulago desta sangéo contratual
(acgio colocada peta PDONT contra o Conselho de Administragio da APD em 19 de Novembro
2010 no Tribunal Administrativo e Fiscal do Porto, processo n® 3325/10.3BEPRT).

Neste momento estd-se a procurar fontes alternativas e complementares de financiamento que
permitam & Associagho Porto Digital reforgar a capacidade de actuagio durante 2013. O objectivo
é que dentro do prazo de um ano se encontre equilibrada a situagio econdmico-financeira da APD.

Dividas & Administrac¢ao Fiscal e ao Centro Regional de Seguranga Social

A Associagio Porto Digital ndo tem em mora qualquer divida & Administragio Fiscal, ao Centro
Regional de Seguranga Social, nem a quaisquer outras entidades piblicas.

Proposta de Aplicagao de Resultados

G Conselho de Administragio propde & Assembleia Geral que o Resultado Liguido positivo do
exercicio findo em 31 de Dezembro de 2012, no montante de 112192,90 €, tenha a seguinte
aplicagao:

s Para Resultados Tronsitados o montante de 112 192,90 € (cento e doze mil cento e noventa
e doiz euros e noventa céntimos)

Para terminar, o Conselho de Administragio agradece o apoio do ROC, bem como a cola-
boragio das entidades bancarias e oficials que connosco colaboraram.

Porto, 23 de Julho de 2013

O Cgnselho de Administracao
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Anexo — Orgios Sociais da Associagao Porto Digital

Mesa de Assembleia Geral:

e Presidente: Eng. José Anténio Ferreira de Barros
e Primeiro Secretério: Prof. Doutor Alvaro Pinto Coelho de Aguiar

e Segundo Secretdrio: Dr. Hugoe Miguel Sousa Carneiro

Conselho de Administragao;

e Presidente: Fng. Vladimiro Mota Cardoso Feliz

Vogal: Prof. Doutor José Carlos Piogo Marques dos Santos

Vogal: Eng. Jorge Pedro Morveira Renda dos Reis

Vogal: Eng. Anténio José Lacerda

Vogal: Dr. Anténio José Lopes (s6 tomou posse em Janeiro 2013)

Conselho Fiscal:

e Presidente: Dra. Ana Maria Gomes Carvalho Teixeira

e Vogal: Dr. Serafim José Neves Correia

e Vopal: C&R Ribas Pacheco, SROC através do seu representante legal Dr. Candido
Avelino Ribas Pacheco, e ROC suplente Dr. Rodrigo Bruno de Magalhaes Ribas

Pacheco
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Moeda: Euros
Contribuinte: 506838730
Demonstragéo de Fluxos de Caixa (Método Directo)
Fluxos de caixa de aclividades operacionais
Recebimentos de Clientes 181.387,20 110.952,00
Pagamentos a Fornecedores -581.940,85 -582.052,62
Pagamentos ao Pessoal -543,955,26 -561.323,75
Caixa geradas pelas operagbes -944.508,91 -1.032.424,37
Pagamento/Recebimento do imposto sobre o rendimento 0,00 0,00
Outros Recebimentos/Pagamentos relativos & actividade operacional 1.260.083,32 1.392.998,65
Fluxos das aclividades operacionais (1) 315.574,41 360.574,28
Fluxos de caixa das actividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Activos fixos tangiveis -263.989,61 -232.332,90
Activos Intangiveis -1.315,45 -752,76
Investimentos financeiros 0,00 0,00
Outros Activos 0,00 0,00
Subtotal -265.305,08 -233.085,66
Recebimentos provenientes de:
Activos fixos tangiveis 0,00 0,00
Activos Intangiveis 0,00 0,00
Investimentos financeiros 0,00 0,00
Outros Activos 0,00 0,00
Subsidios ao investimento 0,00 0,00
Juros e rendimentos similares 0,00 0,00
Dividendos 0,00 0,00
Subtotal 0,00 0,00
Fluxos das actividades de investimento (2) -265.305,06 -233.085,66
Fluxos de caixa das actividades de financiamento
Recebimentos provenientes de
Financiamentos obtidos 480.000,00 120.000,00
Realizacbes de capital e de outros instrumentos de capital proprio 0,00 0,00
Cobertura de prejuizos 0,00 0,00
Doagdes 0,00 0,00
Qutras operagdes de financiamento 0,00 0,00
Subtotal 480.000,00 120.000,00
Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos -400.000,00 -210.000,00
Juros e gastos similares -31.570,99 -16.800,05
Dividendos 0,00 0,00
Reducdes de capital e outros instrumentos de capital proprio 0,00 0,00
Outras operacgoes de financiamento 0,00 0,00
Subtotal -431.570,99 -226.800,05
Fluxos de actividades de financiamento (3) 48.429,01 -106.800,05
Variagdo de caixa e seus equivalentes (1 + 2 + 3) 98.698,36 20.688,57
Efeitos das diferencas de cambio 0,00 0,00
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 33.719,65 13.031,08
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 132.418,01 33.719,65
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Moeda: EUR
Contribuinte: 506838730
Balanco
ACTIVO
Activo nao corrente
Activos fixos tangiveis 7 1,385,244.,30 1,543,481.94
Activos Intangiveis 6 2,220.41 2,433.93
Subtotal 1,387,464.71 1,545,915.87
Activo carrente
Clientes 14 529,894.41 515,473.96
Outras contas a receber 14 90,982.12 227,303.43
Diferimentos 14 4,056.20 17,823.87
Caixa e depésitos bancarios 4/14 132,418.01 33,718.65
Subtotal 757,350.74 794,320.91
Total do activo 2,144,815.45 2,340,236.78
FUNDO SOCIAL E PASSIVO
Fundo Social
Fundo realizado 14 45,000.00 45,000.00
Outras reservas 14 15,696.27 15,696.27
Resultados transitados 14 542,421.01 479,034.86
Outras variagbes de fundo social 1" 708,580.93 934,070.29
Subtotal 1,311,708.21 1,473,801.42
Resultado liquido do exercicio 112,192.90 145,184.06
Total do fundo sacial 1,423,901.11 1,618,985.48
Passivo
Passivo corrente
Fornecedores 14 80,509.41 118,178.15
Estado e outros entes publicos 14 47,246.28 33,971.09
Financiamentos obtidos 14 395,000.00 315,000.00
QOutras contas a pagar 14 195,032.68 242,270.06
Diferimentos 14 3,125.97 11,832.00
Subtotal 720,914.34 721,251.30
Total do Passivo 720,914.34 721,251.30
Total do fundo social e do passivo 2,144,815.45 2,340,236.78
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Moeda: EUR
Contribuinte: 506838730
Demonstragéo de resultados por naturezas
71/72 Vendas e servigos prestados 10 409,155.00 74,920.96
75 Subsidios & explaragdo 806,221.35 1,383,799.75
785+792 685 Ganhos/Perdas imputados de subsidiarias, associadas e empreendimentos conjuntos 0.00 0.00
73 Variacio de Inventarios na produgio 0.00 0.00
74 Trabalhos para a prdpria entidade 0.00 0.00
61 Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 0.00 0.00
62 Fornecimentos e servigos externos -457,891.27 -644,313.56
63 Gastos com pessoal 15 -534,423.34 -573,787.01
7622 652 Imparidades de inventarios (perdas/reversoes) 0.00 0.00
7621 651 Imparidade de dividas a receber (perdas/reversoes) 0.00 -10,000.00
763 67 Provisdes (aumentos/redugdes) 0.00 0.00
7623;7627/8 653;657/8 Imparidade de Investimentos nio depreciaveis / amortizaveis (perdas/reversoes) 0.00 0.00
77 66 Aumentos / Redugoes de justo valor 0.00 0.00
78..+791 Qutros rendimentos e ganhos 11 290,418.49 294,565.62
69-685+69.. Outros gastos e perdas -12,410.42 -24,780.95
Resultado antes de depreciacdes, gastos de financiamento e impostos 501,069.81 500,404.81
761 64 Gastos / reversdes de depreciagio e de amortizagdo 6/7 -357,305.92 -338,420.70
7624/6 654/6  Imparidade de activos deprecidveis / amortizaveis (perdas/reversdes) 0.00 0.00
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 143,763.89 161,984.11
7915 Juros e rendimentos similares obtidos 0.00 0.00
6911/21/81 Juros e gastos similares suportados -31,570.99 -16,800.05
Resultado antes de impostos 112,192.90 145,184.06
812 Impaostos sobre o rendimento do periodo 0.00 0.00
Resultado liquido do periodo 112,192.90 145,184.06
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ANEXO AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012

i [N IDENTIFICAC;\O DA ENTIDADE
Designagdo da entidade
Associagdo Porto Digital

Sede

Rua das Flores, 152, no Porto

NIPC

506838730

Natureza da actividade

A Associacdo Porto Digital (APD) foi constituida em 22 de Novembro de 2004, com o objetivo de “promover a
criagdo de uma comunidade digital, congregando todos os agentes no sentido do desenvolvimento sustentado dos
eixos sociais, econdmicos e culturais, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida e bem-estar dos cidaddos
e para a evolugdo para uma Sociedade da Informacdo e do Conhecimento, que possa estar ao alcance de todos.”

O Projeto Porto Digital 001/8.1/C/NOR foi o primeiro projeto coordenado e parcialmente executado pela APD
(orgamente aprovade de 9.127.000,00 € dos quais 9.070.967,69 € das despesas apresentadas foram
consideradas elegiveis). Esteve em execugdo de 2005 a 2009, englobando seis categorias de subprojetos:

= INF - Subprojetos de Infraestrutura - para fornecimento dos servigos bdsicos do Porto Digital. Incluiu a
criacdo de uma rede de telecomunicagdes baseada em fibra ética e a criagdo de um data center.

e DIN - Subprojetos de Dinamizacdo - incluiu a produgdo e disponibilizacdo de conteldos didacticos,
cientificos, informativos, turisticos, lidicos e culturais, e a promog8o da acessibilidade 2 sociedade da
informacéo de todos os estratos sociais (massificacdo).

«  ACE - Subprojeto de Acessibilidades - colocou em locais emblematicos da cidade do Porto pontos de
acesso gratuito a Internet e aos servigos disponibilizados pelo Porto Digital.

+ GOV - Subprojectos de e-Government - abrangendo a reformulagao dos processos administrativos, a
desmaterializagdo de processos, e a adig8o de transparéncia ao governo local.

e SEC - Subprojetos sectoriais - que representaram uma intervengdo ao nivel de uma area sectorial, neste
caso ao nivel do emprego, da economia, do imobiliario e da cultura. Pretendeu-se assim a modernizagdo
do tecido econdémico e o aumento da competitividade através de acgdes de cooperagdo empresarial,
investigacdo e desenvolvimento, atracgdo do investimento, aumento da produtividade e aumento do
emprego qualificado.

. COO Subprojeto de Acompanhamento e Gestdo - que permitiu coordenar e gerir os esforgos de modo a
aproveitar sinergias e garantir que os objectivos propostos fossem atingidos.

O anexo, visa complementar a informacgdo financeira apresentada noutras demonstracdes financeiras, divulgando
as bases de preparagdo e politicas contabilisticas adoptadas e outras divulgagtes exigidas pelas Normas de
Contabilidade e Relato Financeiro.

Todos os valores apresentados estdo expressos em euros
2. REFERENCIAL CONTABILISTICO DE PREPARACAO DAS DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS

Para os exercicios até e incluindo o exercicio findo em 31 de Dezembro de 2009, a Associagdo preparou as suas
demonstracdes financeiras em conformidade com os principios contabilisticos geralmente aceites em Portugal e
em conformidade com o Plano Oficial de Contas (POC). Decorrente da aprovagao do Decreto-Lei n.® 158/2009, de
13 de Julho e demais legislagdo complementar bem como pelo Decreto-Lei n°.36- A/2011, de 9 de Margo, que
aprovou o regime da normalizacdo contabilistica para entidades do sector ndo lucrativo, as demonstragdes
financeiras do exercicio foram preparadas de acordo com o Sistema de Normalizagédo Contabilistica (SNC).

3. Principais politicas contabilisticas
3.1 Bases de mensuracdo usadas na preparacao das demonstragoes financeiras

As demonstragdes financeiras anexas foram preparadas a partir dos livros e registos contabilisticos da Assouagao,
de acordo com as normas contabilisticas e de relato financeiro.

Pagina 1/12
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3.2 ACTIVOS INTANGIVEIS (NCRF 6)

Os activos intangiveis encontram-se registados ao custo de aquisicdo, deduzido das amortizagGes e das perdas por
imparidade acumuladas. Os activos intangiveis apenas sdo reconhecidos se for provavel que beneficios
economicos futuros atribuiveis ao activo fluam para a Associagdo, sejam controldveis e o seu custo possa ser
valorizado com fiabilidade.

Os activos sem vida Util definida ndo estdo sujeitos a amortizagéo.

As despesas de desenvolvimento sdo reconhecidas sempre que a Associagdo demonstre capacidade para
completar o seu desenvolvimento e iniciar o seu uso e para as quais seja provavel que o activo criado venha a
gerar beneficios econdmicos futuros. As despesas de desenvolvimento que ndo cumpram estes critérios sdo
registadas como gastos do exercicio em que sdo suportadas.

As amortizagdes de um activo intangivel com vida (til finita sdo calculadas, apds a data de inicio de utilizagao, de
acordo com o modelo de consumo dos beneficios econdmicos. Quando o referidc modelo ndo puder ser
determinado, apds o inicio de utilizagdo dos bens, utiliza-se o método da linha recta em conformidade com o
periodo de vida util estimado, tendo em consideragéo o valor residual.

3.3 ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS (NCRF 7)
Os activos fixos tangiveis adquiridos até 1 de Janeiro de 2009 (data de transigdo para NCRF), encontram-se
registados ao seu custo de aquisicdo de acordo com os principios contabilisticos geralmente aceites em Portugal

até aquela data, deduzido das amortizagbes acumuladas e de perdas por imparidade.

Os activos fixos tangiveis adquiridos apds aquela data encontram-se registados ao custo de aquisicdo, deduzido
das correspondentes depreciagbes e das perdas por imparidade acumuladas.

As depreciagBes sdo calculadas, apds a data em que os bens estejam disponiveis para serem utilizados, pelo
meétodo da linha recta, em conformidade com o perfodo de vida Util estimado para cada grupo de bens.

As taxas de depreciacdo utilizadas correspondem aos seguintes periodos de vida (til estimada:

Instala¢Bes de dgua, eletricidade, ar comprimido, refrigeragdo e telefdnicas 10 10%
Aparelhagem, mdquinas eletrénicas e de reproducdo de sam 5 20%
Computadares 3 33%
Aparelhos telemadveis 5 20%
Mobilidrio 8 13%

O processo de depreciacgdo inicia-se no ano em que o respectivo bem entrou em funcionamento.

As despesas de conservacdo e reparacdo que nao aumentem a vida Util dos activos nem resultem em benfeitorias
ou melhorias significativas nos elementos dos activos fixos tangiveis séo registadas como gastos do exercicio em
que ocorrem.

Os activos fixos tangiveis em curso representam activos ainda em fase de construgdo, encontrando-se registados
ao custo de aquisicdo deduzido de eventuais perdas de imparidade. Estes activos fixos tangiveis sdo depreciados a
partir do momento em que os activos subjacentes estejam disponiveis para uso e nas condigies necessarias para
operar de acordo com o pretendido pela gestdo.

3.4 ACTIVOS NAO CORRENTES DETIDOS PARA VENDA E UNIDADES OPERACIONAIS DESCONTINUADAS
(NCRF 8)

N&o aplicavel.

3.5 LOCACOES (NCRF 9)

Néo aplicavel.

3.6 CUSTOS DE EMPRESTIMOS OBTIDOS (NCRF10)

Os custos de empréstimos obtidos s&o reconhecidos como gastos do periodo em que incorreram. |

e: “\//\/{"
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3.7 PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO (NCRF11)

N&o aplicavel.

3.8 IMPARIDADE DE ACTIVOS (NCRF 12)

A data do Balango ¢ efetuada uma avaliagdo da existéncia objetiva de imparidades das quais resulte,
nomeadamente, um impacto adverso decorrente de eventos ou alteragbes de circunstancias que indiquem que o
valor pelo qual os ativos se encontram reconhecidos possa ndo ser recuperavel.

Sempre que a quantia escriturada do ativo for superior @ sua quantia recuperdvel, deve ser reconhecida uma
perda por imparidade, registada de imediato na Demonstragdo dos resultados na rubrica de Perdas por
imparidade.

A reversd@o de perdas por imparidade, reconhecidas em exercicios anteriores, & registada quando ha evidéncias de
que estas perdas ja ndo existem ou diminuiram, sendo reconhecida na Demonstragdo dos resultados, na rubrica
de Reversdes de perdas por imparidade, e efetuada até ao limite da quantia que estaria reconhecida, caso a perda
ndo tivesse sido registada.

3.9 INTERESSES EM EMPREENDIMENTOS CONJUNTOS E INVESTIMENTOS EM ASSOCIADAS (NCRF13)
Os investimentos em Entidades conjuntamente controladas e associadas (participagdes superiores a 20%) sdo
registados pelo método de equivaléncia patrimonial, sendo as participacdes inicialmente contabilizadas pelo custo
de aquisi¢do, o qual é acrescido ou reduzido para o valor correspondente a proporgdo do Capital proprio dessas
Entidades, reportados a data de aquisicdo ou da primeira aplicagdo do método de equivaléncia patrimonial.

3.10 CONCENTRAGAO DE ACTIVIDADES EMPRESARIAIS (NCRF 14)

N&o aplicavel.

3.11 INVESTIMENTOS EM SUBSIDIARIAS E CONSOLIDACAO (NCRF 15)

N&o aplicavel.

3.12 EXPLORACAO E AVALIAGAO DE RECURSOS MINERAIS (NCRF16)

N&o aplicavel.

3.13 AGRICULTURA (NCRF 17)

N&o aplicavel.

3.14 INVENTARIOS (NCRF 18)

Nao aplicavel.

3.15 CONTRATOS DE CONSTRUCAO (NCRF 19)

N&o aplicavel.

3.16 REDITO (NCRF 20)

O rédito proveniente das prestagdes de servigos € reconhecido liquido de impostos, pelo justo valor do montante a
receber.

3.17 PROVISOES, PASSIVOS CONTINGENTES E ACTIVOS CONTINGENTES (NCRF 21)

Ndo aplicavel.

3.18 SUBSIDIOS DO GOVERNO E APOIOS DO GOVERNO (NCRF 22) f\ .
/
Ay
Os subsidios governamentais, incluindo os ndo monetdrios pelo justo valor, sdo reconhecidos quando existe / { B
seguranga de que sejam recebidos e cumpridas as condigbes exigidas para a sua concessao. f /(

Pagina3/12
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Os subsidios a exploracéo sdo reconhecidos na Demonstracdo dos Resultados na parte proporcional dos gastos
suportados.

Os subsidios ao investimento ndo reembolsdveis para financiamento de activos tangiveis e intangiveis sdo /
registados no Fundo Social e reconhecidos na Demonstracdo dos Resultados, proporcionalmente as -
depreciacdoes/amortizages respectivas dos activos subsidiados.

3.19 EFEITOS DE ALTERACOES EM TAXAS DE CAMBIO (NCRF 23)

N&o aplicavel.

3.20 IMPOSTOS SOBRE O RENDIMENTO (NCRF 25)

N&o aplicavel.

3.21 MATERIAS AMBIENTAIS (NCRF 26)

N&o aplicavel.

3.22 INSTRUMENTOS FINANCEIROS (NCRF 27)
Os instrumentos financeiros encontram-se valorizados de acordo com os seguintes critérios:
Clientes e outras dividas de terceiros

As dividas de clientes ou de outros terceiros sdo registadas pelo seu valor nominal dado que ndo vencem juros € o
efeito do desconto é considerado imaterial.

No final de cada periodo de relato sdo analisadas as contas de clientes e outras contas a receber de forma a
avaliar se existe alguma evidéncia objectiva de que ndo sdo recuperaveis. Se assim for € de imediato reconhecida
a respectiva perda por imparidade. As Perdas por imparidade sdo registadas em sequéncia de eventos ocorridos
que indiquem, objectivamente e de forma quantificdvel, que a totalidade ou parte do saldo em divida ndo serd
recebido. Para tal, a Associagio Porto Digital tem em consideragdo informagdo de mercado que demonstre que o
cliente esta em incumprimento das suas responsabilidades, bem como informag&o histdrica dos saldos vencidos e
ndo recebidos.

Fornecedores e outras dividas a terceiros

As dividas a fornecedores ou a outros terceiros sdo registadas pelo seu valor nominal dado que ndo vencem juros
e o efeito do desconto é considerado imaterial.

Empréstimos

0Os empréstimos sdo registados no passivo pelo valor nominal recebido liquido de comissdes com a emissédo desses
empréstimos. Os encargos financeiros apurados de acordo com a taxa de juro efectiva sdo registados na
demonstragdo dos resultados de acordo com o regime do acréscimo.

Os empréstimos obtidos sdo classificados no passivo corrente.

Periodizagbes

As transacgbes sdo contabilisticamente reconhecidas quando s&o geradas, independentemente do momento em
que sdo recebidas ou pagas. As diferencas entre os montantes recebidos e pagos e os correspondentes
rendimentos e gastos sdo registados nas rubricas Outras Contas a Receber e a Pagar e Diferimentos.

Caixa e Depdsitos bancarios

Os montantes incluidos na rubrica caixa e seus equivalentes correspondem aos valores em caixa e depdsitos
bancérios, ambos imediatamente realizaveis e sem perda de valor.

3.23 BENEFICIOS DOS EMPREGADOS (NCRF 28)

A Associacdo atribui os seguintes beneficios aos empregados:

» Beneficios a curto prazo: incluem ordenados, saldrios, contribuigbes para a seguranga social, subsidio de
alimentacSio, de férias e de Natal e gquaisquer outras retribuigdes adicionais decididas pontualmente pela ‘\
Administracao. j "'W\/r

As obrigacdes decorrentes dos beneficios de curto prazo sdo reconhecidas como gastos no periodo em que os
e
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servigos sao prestados, numa base nao descontada por contrapartida do reconhecimento de um passivo que se
extingue com o pagamento respectivo.

Juizos de valor criticos e principais fontes de incerteza associadas a estimativas

Na preparacdo das Demonstragdes Financeiras, o Conselho de Administracdo baseou-se no melhor conhecimento e
na experiéncia de eventos passados e/ou correntes, considerando determinados pressupostos relativos a eventos
futuros.

Principais pressupostos relativos ao futuro

As demonstracbes financeiras anexas foram preparadas no pressuposto da continuidade das operagdes, a partir
dos registos contabilisticos da Associagdo.

Principais fontes de incerteza das estimativas

As estimativas sdo baseadas no melhor conhecimento existente em cada momento e nas acgdes que se planeiam
realizar, sendo periodicamente revistas com base na informacdo disponivel. As alteragbes nos factos e
circunstancias podem conduzir a revisdo das estimativas, pelo que os resultados reais futuros poderdo diferir
daquelas estimativas.

4. Fluxos de caixa

Todos os meios existentes em caixa e seus equivalentes encontram-se disponiveis para uso.

Desagregacao dos valores inscritos na rubrica de Caixa e em Depositos Bancarios:

Caixa 139,07 1.372,79 1.364,70 147,16
Depdsitos a ordem 33.580,58 1.979.330,40 1.880.640,13 132.270,85

QOutros depdsitos bancarios
Total de Caixa e Depdsitos Bancarios 33.719,65 1.980.703,19 1.882.004,83 132.418,01

Na divulgacdo dos fluxos de caixa, foi utilizado o método directo, o qual nos da informagdo acerca dos
componentes principais de recebimentos e pagamentos, obtidos pelos registos contabilisticos da Associagdo.

5. Partes relacionadas

s do | oal chave da gestao

.1 Remunerag

o

A Administragdo ndo é remunerada contudo consideramos importante informar as remuneragdes auferidas pelos
6rgdos sociais (entendidos como pessoal chave da gestdo), no exercicio findo em 31 de Dezembro de 2012:

Vencimentos e Subsidio de férias 44.720 44,720
Subsidio de Natal 3.440 3.440
Total 48.160 48.160

entre partes relacion

Em 31 de Dezembro de 2012, a Associagdo detinha os seguintes participagdes em Entidades associadas:

PDONT, SA Porto 51,00%

lrans: = saldos pender

i) Quantia das transacgdes: 0,00 €

ii) Quantia dos saldos pendentes: 4.355.582,56 €. Sendo que 4.272.624,96 € sdo referentes a nota de débito n.?
107 emitida a PDONT em 2010 (sangdo por incumprimento contratual) e que a APD esta a fazer todas as
diligéncias no sentido do seu recebimento.

No decurso do exercicio findo em 31 de Dezembro, os saldos e as transacgdes efectuadas com partes relacionadas
sdo os seguintes:
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Entidades associadas
PDONT, SA
Total

4.355.582,56
4.355.582,56

6. Activos intangiveis

Ver nota 3.

Relatério e Contas
Exercicio 2012

Durante o exercicio em analise, o movimento ocorrido nos activos intangiveis, bem como nas respectivas
amortizacdes e perdas por imparidade acumuladas, foi o seguinte:

1 de laneiro de 2012

Custo 4.012 100.954 104.966
Amortizacdo acumulada e imparidade 1.578 100.954 102.532
Valor Liquido 2.434 0 2.434
31 de Dezembro de 2012

Valor liquido em 1 de Janeiro de 2012 2.434 0 2.434
Adicdes 2.211 2.211
Amortizacdes do exercicio 2.425 0 2.425
Valor liquido em 31 de Dezembro de 2012 2.220 0 2.220
31 de Dezembro de 2012

Custo 6.223 100.954 107.177
Amartizacdo acumulada e imparidade 4.003 100.954 104.957
Valor Liquido 2.220 0 2.220
31 de Dezembro de 2011

Valor liquido em 1 de Janeiro de 2011 482 Q 482
Diferencas cambiais 0
Adigdes 3.289 3.289
Aquisi¢ao de subsididria 0
Encargo com imparidade 0
Amortizacdo do exercicio 1.337 1.337
Valor liquido em 31 de Dezembro de 2011 2.434 2.434
31 de Dezembro de 2011

Custo 4.012 100.954 104.966
Amortizagdo acumulada e imparidade 1.578 100.954 102.532
Valor Liquido 2.434 0 2.434

7. Activos fixos tangiveis

Ver nota 3.

A mensuracdo inicial dos activos fixos tangiveis baseou-se no método do custo. A mensuracdo subsequente

baseou-se no modelo do custo.

As depreciacdes destes activos sdo calculadas segundo o método das quotas constantes, utilizando-se para o
efeito as taxas maximas definidas no Decreto Regulamentar 2/90 de 12 de Janeiro para bens adquiridos entre 1
de Janeiro de 2005 e 31 de Dezembro de 2009 e/ou no Decreto Regulamentar 25/2009 de 14 de Setembro para
bens adquiridos apds 1 de Janeiro de 2010, que se consideram representarem satisfatoriamente a vida Util

estimada dos bens.

O processo de depreciacdo inicia-se no ano em que o respectivo bem entrou em funcionamento.

Apresenta-se na pagina seguinte, um guadro resumo da valorizac8o das varias classes de activos fixos tangiveis: \

/
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1 de Janeiro de 2012

Valor de aquisicdo ou reavaliado 338.366 5.290.945 71.229 5.977 5.706.517
Depreciagdo acumulada 195.347 3.924.819 54.824 4.929 4,179.919
Valor Liquido 143.019 1.366.126 16.405 1.048 1.526.598
31 de Dezembro de 2012

Valor liquido em 1 de Janeiro de 2012 143.019 1.366.126 16.405 1.048 1.526.598
Aquisicbes 153.938 804,65 154.743
Transferéncias 50.028 50.028
Depreciagdo do exercicio 32.159 323.488 6.797 564 363.008
Valor liquido em 31 de Dezembro de 2012 110.860 1.246.604 10.413 484 1.368.360
31 de Dezembro de 2012

Valor de aquisi¢do ou reavaliado 338.366 5.494.910 72.034 5.977 5.911.287
Depreciacdo acumulada 227.506 4.248.306 61.621 5.493 4.542.926
Valor Liquido 110.860 1.246.604 10.413 484 1.368.360
31 de Dezembro de 2011

Valor liquido em 1 de Janeiro de 2011 175.178 1.206.706 23.101 1.793 1.406.778
Aquisicdo de Subsididria 248.842 248.842
AquisicOes 208.061 208.061
Alienacdes 1.229 1.229
Depreciagdo do exercicio 32.159 296.254 6.696 745 335.854
Valor liquido em 31 de Dezembro de 2011 143.019 1.366.126 16.405 1.048 1.526.598
31 de Dezembro de 2011

Valor de aquisi¢do ou reavaliado 338.366 5.290.945 71.229 5.977 5.706.517
Depreciagdo acumulada 195.347 3.924.819 54.824 4,929 4,179,919
Valor Liquido 143.019 1.366.126 16.405 1.048 1.526.598

7.1. Activos fixos tangiveis em curso

Durante o exercicio em anélise, 0 movimento ocorrido nos activos fixos tangiveis em

respectivas transferéncias para activo fixo tangivel, foi o seguinte:

curso, bem como as

1 de Janeiro de 2012

Valor de aquisi¢do ou reavaliado 0 16.884 0 0 16.884
Depreciacdo acumulada 0

Valor Liquido 0 16.884 0 0 16.884

31 de Dezembro de 2012

Valor liquido em 1 de Janeiro de 2012 0 16.884 0 0 16.884
Aquisigtes 0 50.028 (o} 0 50.028

Transferéncias 0 50.028 0 0 50.028
Depreciagdo do exercicio 0

Valor liquido em 31 de Dezembro de 2012 0 16.884 0 0 16.884

31 de Dezembro de 2012

Valor de aquisi¢do ou reavaliado 0 16.884 0 0 16.884
Depreciagdo acumulada 0 L

Valor Liquido 0 16.884 0 0 16.884 | A~

31 de Dezembro de 2011
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Valor liquido em 1 de Janeiro de 2011 0 152.101 0 0 152.101
Aquisicbes 0 72.844 Q 0 72.844
Transferéncias 0 208.061 0 0 208.061
Depreciacdo do exercicio 0
Valor liquido em 31 de Dezembro de 2011 0 16.884 0 0 16.884

31 de Dezembro de 2011

Valor de aquisi¢do ou reavaliado 0 16.884 0 0 16.884
Depreciagdo acumulada 0
Valor Liquido 0 16.884 0 0 16.884

8. Associadas

Em 31 de Dezembro de 2012 a Associagio Porto Digital detém uma participacdo de 51% (25.500,00 €) na firma
Porto Digital Operador Neutro de Telecomunicagbes, SA fundada em Fevereiro de 2009 com um capital social de
50.000,00 €, e com sede na Rua da Ponte Nova 70, 22, 4050-485 Porto.

Os Capitais Préprios da nossa associada PDONT, S.A., referentes ao exercicio de 2009 ascendem a cerca de
-6.107.000,00 euros, tendo sido apenas aprovadas as contas em 2 de Junho de 2011. As contas referentes ao
exercicio de 2010 foram aprovadas em 28 de Julho de 2011, nessa altura os Capitais Préprios da PDONT, S.A.,
tinham-se reduzido para cerca de -9.071.000,00 euros.

A Associacio Porto Digital exerceu durante o exercicio de 2010 o seu direito indemnizatério por alegado
incumprimento contratual da sua participada Porto Digital - Operador Neutro de TelecomunicagBes, SA, do qual
resultaram proveitos contingentes a favor da Associagdo Porto Digital no valor de 4.272.624,96 €. A PDONT, SA
interpds uma accdo administrativa especial para anular a sangdo contratual.

9. Provisao

Existem vérios processos judiciais em curso entre a Associagdo Porto Digital e a PDONT, S.A.. Uma vez que néo ¢
possivel efectuar uma estimativa fiavel das quantias reclamadas nem tdo pouco sobre o desfecho dos processos,
nos termos da Norma Contabilistica e de Relato Financeiro n.° 21, a Associacdo Porto Digital ndo reconheceu
qualquer provisao para o efeito.

A seguir identificam-se todos os processos existentes contra a APD:

- Acgdo colocada pela PDONT contra o Conselho de Administragdo da APD em 19 de Novembro 2010 no Tribunal
Administrativo e Fiscal do Porto, processo n® 3325/10.3BEPRT, tem como objectivo evitar o pagamento da sangdo
contratual de 4.272.624,96 euros;

- Providéncia cautelar colocada pelo Grupo DST contra o Conselho de Administragdo da APD em 29 de Margo 2011
no Tribunal Administrativo e Fiscal do Porto, processo n® 970/11.3BEPRT, tem como objectivo a suspensdo da
eficacia da rescisdo do contrato de delegacio de tarefas de expansdo e exploragdo da rede de telecomunicagbes
da cidade do Porto;

- Accdo colocada pelo Grupo DST contra o Conselho de Administragdo da APD em 10 de Maio 2011 no Tribunal
Administrativo e Fiscal do Porto, processo n® 1472/11.3BEPRT, tem como objectivo a suspensdo da eficacia da
rescisdo do contrato de delegacdo de tarefas de expansio e exploragdo da rede de telecomunicagdes da cidade do
Porto;

- Accdio colocada pela PDONT contra o Conselho de Administragdo da APD em 25 de Maio 2011 no Tribunal
Administrativo e Fiscal do Porto, processo n® 1305/11.0BEPRT, tem como objective a suspensdo da eficacia da
rescisdo do contrato de delegacio de tarefas de expansdo e exploragdo da rede de telecomunicagbes da cidade do
Porto;

- Accdo colocada pelo Grupo DST em 30 de Dezembro 2011 no centro de arbitragem comercial do Instituto de
Arbitragem Comercial do Porto, tem como objectivo responsabilizar a APD pelo falhango do projecto, e pedir uma
indemnizacdo de 18,77 milhdes de euros por perdas e danos;

- Accdo colocada em 2012 pelo Grupo DST contra o director geral da APD por "ofensa a pessoa colectiva",
processo n° 1931/11.8TABRG do Tribunal Judicial de Braga e processo n® 14951/11.3TDPRT do Departamento de

Investigacdo e Acgao Penal (DIAP) do Porto.
vw

0
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10. Rédito
"\
Ver Nota 3.
|
/
O redito reconhecido no exercicio findo a 31 de Dezembro de 2012 e de 2011, apresenta a seguinte
decomposicdo:
Vendas de Bens
Prestagdo de Servigos 409.155 74.921
Juros
Royalties
Dividendos
Total 409.155 74.921
A rubrica de Prestagbes de Servigos corresponde ao valor das Quotas dos Associados e a servigos prestados,
sendo o valor global de EUR 409.155.
11. Subsidios do Governo e apoios do governo
Ver Nota 3.
A rubrica Subsidios no Fundo Social (59,3) regista um saldo credor de 708.590,93 €, que corresponde ao subsidio
recebido para Investimento, na parte que ainda ndo se encontra amortizado. Este saldo ird esgotar-se a medida
gue forem sendo consideradas as respectivas amortizagdes que pela sua variacdo sdo de 225.479,36 €, também
contabilizadas na rubrica Outros Rendimentos e Ganhos em Imputacdo de Subsidios para Investimento.
Foram reconhecidos na Demonstragdo dos Resultados em Subsidios a Exploracdo (75) os valores recebidos da
CMP ao abrigo dos Protocolos celebrados para comparticipagdo das despesas da APD.
12. Acontecimentos apds a data do balango
As demonstragdes financeiras para o exercicio findo em 31 de Dezembro de 2012 foram aprovadas pelo Conselho
de Administragdo e autorizadas para emissdo em 31 de Maio de 2013.
Apos a data do Balanco ndo houve conhecimento de eventos ocorridos que afectem o valor dos activos e passivos
das demonstragoes financeiras do periodo.
13. Impostos sobre o rendimento
A Associagao encontra-se isenta de Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Colectivas (IRC).
14. Instrumentos financeiros
Politicas contabilisticas
Ver Nota 3.
14.1 Clientes/Fornecedores/Ouiras Contas a Rec r e a Pagar /Pessoal
Em 31 de Dezembro de 2012 e 2011, as rubricas de Clientes/Fornecedores/Outras Contas a Receber e a Pagar e
Pessoal apresentava a seguinte decomposigdo:
Activo
Clientes 529.894,41 515.473,96
Qutras Contas a Receber 4.373.607,08 4.509.928,39
Imparidade das Contas a Receber -4.282.624,96 -4.282.624,96 f
Total 620.876,53 742.777,39 | Vi
| 2
Passivo | P
Fornecedores 80.509,41 118.178,15 ;’
Outras Contas a Pagar 195.032,68 242.270,06 \ 5
Total 275.542,09 360.448,21
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Em 31 de Dezembro de 2012 e 2011, a rubrica de Estado e Outros Entes Publicos apresentava a seguinte /
decomposigdo:
Passivo
Imposto sobre o rendimento
Reten¢do de impostos sobre rendimentos 4.645,14 8.521,92
Imposto sobre o valor acrescentado 35.029,73 15.009,06
Outras impostos
Contribui¢des para a seguranga social 7.571,41 10.440,11
Tributos das autarquias locais
Qutras tributagdes
Total 47.246,28 33.971,09
14.3 Diferimentos
Em 31 de Dezembro de 2012 e 2011 a rubrica de Diferimentos apresentava a seguinte decomposigao:
Activo
Gastos a reconhecer
Seguros Liquidados 3.751,62 5.802,92
Qutros 304,58 12.020,95
Total 4.056,20 17.823,87
Passivo
Rendimentos a reconhecer
QOutros 3.125,97 11.832,00
Total 3.125,97 11.832,00
| Caixael Bancario
Em 31 de Dezembro de 2012 e 2011, a rubrica de Caixa e Depdsitos Bancérios apresentava a seguinte
decomposicdo:
Activo
Caixa 147,16 139,07
Depdsitos a ordem 132.270,85 33.580,58
Outros depdsitos bancarios
Total 132.418,01 33.719,65
14.5 Financiamentos
Em 31 de Dezembro de 2012 e 2011, a rubrica de Financiamentos Obtidos apresentava a seguinte decomposigao:
Empréstimos Bancdrios Correntes 395.000 315.000
Acgdes preferenciais remiveis
Total 395.000 315.000
Em 31 de Dezembro de 2012 e 2011, a rubrica de Fundo Social apresentava a seguinte decomposigéo:
Fundo social 45.000,00 45.000,00 \ il
Qutras reservas 15.696,27 15.696,27 /’VU\/
_—~

Resultados transitados 542.421,01 479.034,86 - =
Excedentes de revalorizagdo =
Qutras variagdes no fundo social 708.590,93 934.070,29
Total 1.311.708,21 1.473.801,42
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Em 31 de Dezembro de 2012, o fundo da Associagdo, totalmente subscrito e realizado, tinha um valor nominal de
45.000,00 euros.

A identificagao das pessoas colectivas com mais de 20% do capital subscrito é a seguinte:

e Camara Municipal do Porto 33,33%
e Universidade do Porto 33,33%
e Associagdo Empresarial Portugal 33,33%

2i'va i'_“:i al
De acordo com a legislagdo comercial em vigor, pelo menos 5% do resultado liquido anual, se positivo, tem de ser
destinado ao reforgo da Reserva legal, até que esta represente 20% do capital da Associacdo. Esta reserva ndo é

distribuivel, a ndo ser em caso de liquidagdo da Associacdo, mas pode ser utilizada para absorver prejuizos depois
de esgotadas as outras reservas, ou incorporada no capital.

Em 31 de Dezembro de 2012 e 2011, a reserva legal ndo se encontrava totalmente constituida.

15. Beneficio dos empregados

Ver Nota 3.

Gastos com peassoal

No decurso dos exercicios findos em 31 de Dezembro de 2012 e 2011 foram reconhecidos os seguintes montantes
em resultados, na rubrica de Gastos com Pessoal:

Remuneragées dos orgdos sociais

Das quais: Participagda nos lucros

Remuneragdes do pessoal 432.773,14 473.112,20
Das quais: Participag¢do nos lucros

Beneficios pds-emprego

Prémios para pensdes

Qutros beneficios

Dos quais:

Para planos de contribuigdes definidas - drgaos sociais

Para planos de contribuicdes definidas - outros

Indemnizagdes 7.909,50

Encargos sobre remuneragdes 87.428,71 94.420,58
Seguros de acidentes de trabalho e doengas profissionais 5.953,90 5.987,32
Gastos de acgdo social 286,09 202,91
Qutros gastos com pessoal:

Gastos com formacdo 72,00 64,00
Total de Gastos com Pessoal 534.423.34 573.787,01

16. Ouiras informacgoes

Situagao fiscal

A Associacdo ndo apresenta dividas ao Estado em situacdo de mora, nos termos do Decreto-Lei 534/80, de 7 de
Novembro.

Si 10 contributiva

Dando cumprimento ao estipulado no Decreto n® 411/91, de 17 de Outubro, a Administragdo informa que a
situagdo da Associagdo perante a Seguranga Social se encontra regularizada, dentro dos prazos legalmente

estipulados. \
/ rd
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acbes gue nde estejam incluidas no balango

Né&o se registaram operagdes que ndo estejam incluidas no balango.

Revisor Oficial de Contas

Os honorérios da Sociedade de Revisores Oficiais de Contas referentes ao presente exercicio foram de 6.600,00
euros (valor sem IVA).

A Sociedade de Revisores Oficiais de Contas nao prestou servigos de garantia de fiabilidade, de consultoria fiscal
ou quaisquer outros.

Porto, 23 de julho de 2013

O Cpnselho de Administragao O Técnico Oficial de Contas

~
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